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Enoncé

Cette épreuve comprend trois parties :
Fartie 1 - Mobilisation des connaissances : il est demandé au candidat de répondre a la question en _faisant appel a ses connaissances
acquises dans le cadre du programme.
Partie 2 - Etude d'un document : il est demandé au candidat de répondre aux questions en mobilisant ses connaissances acquises
dans le cadre du programme et en adoptant une démarche méthodologique rigoureuse, de collecte et de traitement de l'information.
Partie 3 - Raisonnement s'appuyant sur un dossier documentaire : il est demandé au candidat de traiter le sujet :

e en développant un raisonnement ;

e en exploitant les documents du dossier ;

e en faisant appel a ses connaissances personnelles ;

e en composant une introduction, un développement, une conclusion.
1l sera tenu compte, dans la notation, de la clarté de l'expression et du soin apporté a la présentation.
Premiere partie : Mobilisation des connaissances (4 points)

Vous montrerez, a l'aide d'un exemple, que les incitations sélectives peuvent expliquer l'engagement politique.

Deuxiéme partie : Etude d'un document (6 points)

Taux de croissance du PIB et taux de croissance annuel de la PGF" (en %)

Années | Allemagne |France Japon

PIB |PGF |[PIB |PGF |PIB |PGF

2010 (418 |242 [2,00090 |410 |3,28

2012|042 (022 |08 |-0,27(137 |1,04

2014 2,21 1,02 |LOO [0,42 |[0,30 |-0,05

2016|223 {115 |0,86 | -0 |0,75 |0,05

2018 0,98 |-0,06|165 |0,07 |0,64]0,38

2020 [-3,83|-0,30 | =744 | 2,45 | —4,15| 1,99

2022|181 048 |257 |-157 |0,95 [0,67

Questions :

1. A l'aide des données du document, vous comparerez I'évolution du PIB en France et en Allemagne, en 2020 et 2022. (2 points)

2. A l'aide du document et de vos connaissances, vous montrerez que l'accroissement de la productivité globale des facteurs est source

de la croissance économique. (4 points)

Troisieme partie : Raisonnement s'appuyant sur un dossier documentaire (10 points)

Sujet : A l'aide de vos connaissances et du dossier documentaire, vous montrerez que la structure socioprofessionnelle en

France s'est transformée depuis la seconde moitié du vingtiéme siécle.

Document 1

Catégorie socioprofessionnelle des personnes en emploi de 1982 a 2022


file:///tmp/knp_snappy68c04a954234b6.36326057.html#n1

Catégorie socioprofessionnelle des personnes en emploi de 1982 a 2022
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Champ : France hors Mayotte, personnes vivant en logement ordinaire, en emploi.
Source : INSEE, Enquétes Emploi, 2023.

Document 2
Elévation du niveau de diplome des actifs entre 1994 et 2019 (en %)

Elévation du niveau de dipléme des actifs entre 1994 et 2019 (en %)

Bac +3 et plus

Bac +2

-
\]

Bac

CAP ou équivalent

w
(0]

3%

Aucun dipléme ou brevet
des colléges

¥

=y
(=3
=]
[=1
[
o
Y
(=1

0

Champ : ensemble des actifs occupés du secteur privé hors agriculture
(hors salariés de I'Etat et des collectivités territoriales).

Source ; CEREQ (Centre d’Etudes et de Recherches sur les Qualifications,
données INSEE), 2021.

Document 3

« Depuis le début des années 1960, du nord au sud de I'Europe, on assiste a une croissance spectaculaire de 'activité féminine pendant

que 'emploi masculin est frappé d'immobilisme ou de déclin. C'est dans ces années que démarre le mouvement de féminisation de la



population active qui se poursuit aujourd'hui.

La constance de cette croissance constitue, en soi, un événement majeur : pour la premiére fois dans I'histoire du salariat, les femmes
entrent massivement sur le marché du travail en période de chomage et de pénurie d'emploi. Un événement imprévu aussi : tout le
monde s'attendait, il y a quarante ans, a ce que la crise chasse les femmes du monde du travail. Tous et toutes guettaient les signes
avant-coureurs d'un inévitable « retour au foyer ». Les plus optimistes pensaient que, pour le moins, la crise casserait le mouvement
d'ascension des taux d'activité féminine, les ferait stagner. En dépit de ces prévisions, l'activité {éminine n'a cessé d'augmenter tout au
long des années 1980 a 2016 : I'hypothese d'un plafonnement de l'essor de l'activité féminine a été démentie. Les femmes ne fonctionnent
pas - ne fonctionnent plus - comme une « armée de réserve », c'est-a-dire comme un volant de main-d'ccuvre précaire appelé a
travailler pendant les périodes d'expansion économique et de pénurie de main-d'ceuvre, expulsées du marché du travail dans les
moments de crise et de chomage. »

Source : Margaret MARUANIL, Travail et emploi des femmes, 2017.

()Taux de croissance annuel de la productivité globale des facteurs. Ce taux ne correspond pas a la contribution de la PGF a la

croissance économique.
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